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CENTRUL ,,ACASA”

FISA POSTULUI

Denumirea postului: Instructor de educatie
Nivelul postului: de executie
Scopul principal al postului:

e educatia non-formalasiinformala a copilului; integrareasociala a copilului;
e insusirea de catrecopil a deprinderilor de viataindependenta;
sigurantasisecuritateacopiluluiinsiinafaracentrului;

Conditii specifice privind ocuparea postului:
e Studii de specialitate : studiimedii - absolvent a 12 clase (liceu), cu diploma de bacalaureat;

Perfectioniri (specializari): cursuri de specialitate;
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) : nu este cazul

Abilitati, aptitudini, competente:

sdcunoascastadiile de dezvoltare a copiluluisi a personalitatiilui;

sdcunoascasisdstiesdasigureprinpropriaactivitaterespectareadrepturilorcopilului;

sdaibacalitati de bun organizatorsi animator;

sastiesaascultesisa se facaascultat;

safoloseasca un limbajaccesibilcopilului;

sdcreeze un climat de securitatefizicasiafectiva;

sdaibaabilitdtiempaticesi de  comunicaresisacontribuiein mod  semnificativ  la

dezvoltareaafectiva a copiilor;

e sarealizeze un control pozitivasupracomportamentuluicopiilor, bazatpe respect, toleranta,
acceptare, incurajaresisprijin;

e sdaibd un mod de adresarecivilizat, calm, amabil, adecvatgradului de maturizare al
fiecaruicopil;

e empatie: transpunereaeducatoruluipepozitiafiecaruicopilin parte astfelincatsa se ajungd la

anticipareaeventualelordificultati;

spirit de observatie;

toleranta, flexibilitate, rabdare, tact;

perseverentd, capacitate crescutd de relationare, adaptabilitate;

echilibruemotional;

spirit organizatoric;

discretiesi respect fatd de caracterulconfidential al informatiilorsidatelor cu care vine

incontact.



Atributiigeneralecerevinangajatului:

respectaStandardeleMinimeObligatoriiprevazutein Ord. 25/2019 1inrelatiile cu copiiisi alt
personal din centru;

participa la instruireateoreticasipracticd;

participa la Insusireasiaplicareamasurilor de prim ajutor;

participa la cursuriprivindprotectiacopiluluisipregatireaprofesionala;

participa la sedinteleechipeipluridisciplinaresisedintele administrative din centru;
propunemasuri de perfectionare a Programului de InterventieSpecifica;

participa la rezolvareaoricareisituatiideosebite din centru;

indeplinestealtesarcini in limitacompetentelor.

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru; in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si
Regulamentul Intern al C.P. ,,ACASA”;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului C.P. ,,ACASA”, directorului
general adjunct precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in
aplicare modificarile legislative ulterioare;

Respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Atribtiispecificecerevinangajatului:

cunoastemisiunea SRsi are responsabilitatea de a informaoriceparintesaureprezentant legal
al copiluluidespreobiectivelemisiunii SR;

cunoastelocul SRincadrulsistemului de serviciisocialesi are responsabilitatea de a
informaparintiisaureprezentantiilegaliaicopiluluidesprelocul SR insistemul de
serviciisocialesicelelalteservicii cu care SRrelationeaza;

participd, capersoand de referintdpentrucopilulaflatincentru la realizareaprogramului
special de acomodaredupdadmitereaacestuiain SR;

participd la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viataindependentd)
incolaborare cu psihologul din centrusi/sau a altormembriiaiechipeipluridisciplinare;
participdincadrulechipeipluridisciplinare la reevaluareacopilului cuocaziaiesiriiacestuia din
SR;

oferasprijinconcretsiincurajeazacopiiiln a mentinelegaturile cu parintii, cu familialargitasi
cu altepersoaneimportantesauapropiatefata de ei;

informeazaparintii cu privire la oriceaspecte legate de viatacopilului, de
dezvoltareasafizicasi mental peparcursulsederiiincentru;

participa la promovareaimaginiicentruluiincomunitatesisprijindcopiiiinparticiparealor la
catmaimulteactivitatiincadrulcomunitatii;

participa la elaborareasirealizareaprogramelor de
recreeresisocializareextrascolareinsiinafaracentrului;

participd la insusirea de catrecopiii din centru a deprinderilor de viataindependentd;
realizeazaactivitati de educatieinformala;
insotestesisupravegheazacopiiipeperioadasederiiincentru (servireamesei, activitati
educative sirecreativein club siincurteainterioard a centruluietc);

se ocupa de dezvoltareadeprinderilor de igienapersonala a copiilor;

supravegheaza, alaturi  de  personalul  medical al  centruluistarea  de
sdndtatesibundstareacopilului,semnalizeazdincelmaiscurttimporice incident privitor la
sanatateacopilului; supravegheazacopiiipetimpulnoptii;



referentul-educator vaabordarelatiile cu copiii din cadrulcentruluiin mod nediscriminator,
faraantipatiisaufavoritisme, folosind un limbajsiformule de adresabilitateadecvate,

respectandintotalitatestandardelesiprevederileLegii 272/2004, referitoare la
comportamentulpersonaluluifatd de copiiiinstitutionalizati;
asigurdcopiilorprotectiesiasistentdincunoastereasiexercitareadrepturilorlor conform

legislatieiinvigoare;

sesizeazaconducerea/echipapluridisciplinara din centrudespreorice tentative sausituatie de
abuz, neglijaresauexploatare a copilului;

personaluleducativ din centrucunoasteprocedurileprin care primeste,
inregistreazasiparticipa la solutionareasesizarilorsireclamatiilor din
parteacopiilorsiparintilorlor;

asigurd, aldturi de tot personalul, realizareamasurilorprivindsigurantasisecuritateacopiilor
din centru, conform StandardelorMinimeObligatoriisiMetodologiei
deOrganizaresiFunctionare a SR;

indeplinesteatributiile “ofiterului de serviciu” prevazuteinRegulamentulcentrului.
conformeazaoricaroraltordispozitii ale sefului de centruinlimitacompetentelorprofesionale
Acordaprimeleingrijiriincaz de boaldsau accident sisupravegheazatransportulbeneficiarilor
la spital/ clinica;

Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul
centrului si 1i Tnsoteste in unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie, atunci
cand este cazul,;

Supravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si
respectarea regimului dietetic , daca este cazul;

Participa activla efectuarea de catre ingrijitori / educatori a toaletei locale si generale a
beneficiarilor;

Raspunde de ordinea si curatenia centrului;

Controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si
medicamente interzise sau bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte
evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanentd in mijlocul
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natura;

i este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

Intocmeste raport de activitate lunar sau ori de cite ori se impune la solicitarea sefilor
ierarhici;

In perioada de primavara - toamna, infunctie de conditiilemeteorologice, se preocupa de
executareaunorlucrarispecificepentruamenajareacurtiisigradiniiaferenteimobiluluicentrului,
impreuna cu beneficiarii

Peperioadaiernii ,impreuna cu beneficiariicuratadrumurile de acces in centru de
zapadasaupolei.

se conformeazdoricdroraltordispozitii ale sefului de
centruinlimitacompetentelorprofesionale

Atributii GDPR

prelucreazadatele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de
autorizarestabiliteprinprocedurile interne;

prelucreazadatele cu caracter personal in conformitate cu prevederileRegulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privindprotectiapersoanelorfizice in
ceeaceprivesteprelucrareadatelor cu caracter personal siprivindliberacirculatie a acestor
date;

pastreazaconfidentialitateaasupradatelorpersonalepe care le prelucreaza;

prelucreazidatele cu caracter personal numaipentruaducerea la Indeplinire a atributiilor de
serviciu;

respectamasuriletehnicesiorganizatoricestabilitepentrupastrareadatelor cu caracter personal



impotrivadistrugeriiaccidentalesauilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluiriisauaccesuluineautorizat;

aduce la cunostintasefuluiierarhic, in celmaiscurttimpposibil, oricesituatie de
accesneautorizat la datelepersonalepe care le prelucreaza.

Atributii ISO

respectaprevederileSistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;

se asigura ca cerintelebeneficiaruluisunt determinate sisatisfacute in
scopulcresteriisatisfactieiacestuia;

comunica RMC-uluioriceoportunitate de imbunatatire a proceselorsauoriceriscidentificat;
comunicasuperiorilorierarhicioriceneconformitateidentificata.

Sferarelationala:

Intern:

a.

b.
c.
d.

Relatiiierarhice:
Subordonatfata de:
-sefcentru;

-Director generaladjunct ;
-Director general,

Superior pentru: nu este cazul;

Relatiifunctionale: cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 6
Relatii de control: nu este cazul

Relatii de reprezentare: nu este cazul

Extern:

a.
b.
c.

cu autoritatiilesiinstitutiilepublice: specific activitatiipe care o desfasoara
cu organizatii internationale: nu este cazul
cu persoane juridice private: nu este cazul

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de ciatre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie: Instructor de educatie
Data si semnatura:

Vizat:

Numele si prenumele:
Funtia de conducere:
Data sisemnatura:
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